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Основные законодательные акты в области противодействия коррупции:
- Федеральным законом от 25.12.2008 №273-Ф3 «О противодействии коррупции»;

- Уголовным кодексом Российской Федерации (статьями ст.159 (ч.З). ст. 159.2 (ч.З), 160 (ч.З), 201, 204, 285, 285.1, 286, 289, 

290, 291, 291.1, 292);
- Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях v (статьями 15.14, 19.28, 19.29);

- Указом Президента Российской Федерации от 13.04.2010 № 460 «О Национальной стратегией противодействия 

коррупции»;
- Указом Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 

2018-2020 годы»;

- Постановлением Правительства Российской Федерации от 21.01.2015 №29 «Об утверждении Правил сообщения 
работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с 

гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается 

нормативными правовыми актами Российской Федерации»;
- Перечнем №23 преступлений коррупционной направленности, введенный в действие совместным указанием 

Генеральной прокуратуры РФ и Министерства внутренних дел РФ (указание Генпрокуратуры России №744/11, МВД России 

№3 от 31.12.2014);
- Законом Санкт-Петербурга от 29.10.2008 №674-122 «О дополнительных мерах по противодействию коррупции в Санкт-

Петербурге»;

- Законом Санкт-Петербурга от 19.09.2010 №504-118 «О мерах по реализации статьи 12 Федерального закона «О 
противодействии коррупции»;

- Постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 17.12.2009 № 1448 «О порядке проведения антикоррупционного

мониторинга в Санкт-Петербурге»,
- Постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 29.12.2017 №1185 «О Плане мероприятий по противодействию 

коррупции в Санкт-Петербурге на 2018-2022 годы»;

- Распоряжениме Администрации Губернатора Санкт-Петербурга от 20.04.2018 №9-ра «О мерах по совершенствованию 
информирования населения Санкт-Петербурга о ходе реализации антикоррупционной политики;

- Распоряжением Комитета по вопросам законности, правопорядка и безопасности от 29.05.2015 №127-d «Об утверждении 

Методических рекомендаций по формированию и организации деятельности комиссии по противодействию коррупции в 
государственном учреждении Санкт-Петербурга, подведомственном исполнительному органу государственной власти 

Санкт-Петербурга»;

- Приказом главного врача СПб ГБУЗ «Городская поликлиника №109» от 20.02.2019 № 86-О «О плане работы СПб ГБУЗ 
«Городская поликлиника №109 по противодействию коррупции на 2019-2022 года»;

- Приказом главного врача СПб ГБУЗ «Городская поликлиника №109» от 20.02.2019 № 85-О «О комиссии по 

противодействию коррупции в СПб ГБУЗ «Городская поликлиника №109»;
- Приказом главного врача СПб ГБУЗ «Городская поликлиника №109» от 09.01.2018 № 

2-О «О реализации Программы противодействия коррупции в СПб ГБУЗ «Городская поликлиника №109 на 2018-2022 года».
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Коррупция – это злоупотребление служебным положением, дача и получение взятки, 
коммерческий подкуп или инок незаконное использование своего должностного 
положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения 
выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера.

Виды коррупции:
БЫТОВАЯ коррупция порождается взаимодействием рядовых граждан и чиновников. В неё 
входят различные подарки от граждан и услуги должностному лицу и членам его семьи. к 
этой категории также относится и кумовство.
ДЕЛОВАЯ коррупция возникает при взаимодействии власти и бизнеса. Например, в случае 
хозяйственного спора, стороны могут заручиться поддержкой судьи с целью вынесения 
решения в свою пользу.
КОРРУПЦИЯ ВЕРХОВНОЙ ВЛАСТИ относится к политическому руководству и верховным 
судам в демократических системах (осуществление политики в своих интересах и в ущерб 
интересам избирателей)

Основные принципы противодействия коррупции:
- признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина;
- законность;
- публичность и открытость деятельности государственных органов местного 
самоуправления;
-неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушения;
- комплексное использование политических, организационных, информационно-
пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных мер;
- приоритетных мер по предупреждению коррупции;
- сотрудничество государства с институтами гражданского общества, международными 
организациями и физическими лицами.
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Что такое противодействие коррупции ?

Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов

государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской

Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского

общества, организаций и физических лиц:

А) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему

устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

Б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

В) по минимизациии (или) ликвидации последствий коррупционных

правонарушений.

Важными мерами по профилактике коррупции являются формирование в

обществе нетерпимости к коррупционным проявлениям, а также неотвратимость

ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

Какую ответственность несет лицо, сообщившее о факте коррупции, 

если этот факт не будет доказан ?

Конституция Российской Федерации предоставляет гражданам возможность направлять

обращения в государственные органы и органы местного самоуправления, в том числе о

коррупционных правонарушениях, на решения и действия (бездействие) должностных лиц этих

и других органов.

Органы власти, в свою очередь, гарантируют, что заявитель не подвергнется

преследованию в связи с высказанными в сообщении жалобами, замечаниями и

предложениями.

В случае, если гражданин указал в обращении заведомо ложные сведения, расходы,

понесенные в связи с рассмотрением обращения государственным органом, органом местного

самоуправления или должностным лицом, могут быть взысканы с данного гражданина по

решению суда.
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.

Какая ответственность за коррупционные правонарушения ?

1. Уголовная ответственность предусмотрена УК РФ, в частности, относительно следующих

преступлений:

- коррупционных преступлений предусмотрены различные виды наказаний: штраф, лишение

права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью,

обязательные работы, исправительные работы, лишение свободы.

2. Административная ответственность предусмотрены КоАП РФ, в частности, относительно

следующих правонарушений:

- нарушение порядка размещения заказа на поставку товаров, выполнение работ, оказание

услуг для нужд заказчика;

- использование служебной информации на рынке ценных бумаг;

- нецелевое использование бюджетных средств и средств внебюджетных фондов;

- получение незаконного вознаграждения от имени юридических лиц.

За совершение административных правонарушений коррупционной направленности могут

применяться следующие наказания: дисквалификация, административный штраф,

административный арест.

3. Гражданско-правовая ответственность предусмотрена ГК РФ и включает в себя, в том

числе, взыскание в судебном порядке ущерба, причиненного коррупционными действиями

виновных лиц, а также расторжение незаконных государственных и муниципальных контрактов,

заключенных должностными лицами из корыстных побуждений.

- 4. Дисциплинарная ответственность за нарушение законодательства о противодействии

коррупции предусмозлоупотребление служебным положением (ст.285 УК РФ);

- дача/получение взятки (ст. 290, 291 УК РФ)

- злоупотребление полномочиями (ст. 201 УК РФ);

- коммерческий подкуп (ст. 204 УК РФ);

- мошенничество (ст. 158 УК РФ).

За совершение трена для всех должностных лиц государственных и муниципальных

служащих, в частности за непринятие мер по урегулированию конфликта интересов,

осуществление предпринимательской деятельности, а также за непредставление сведений о

доходах и расходах.

- К числу дисциплинарных взысканий относятся замечание, выговор, предупреждение о

неполном должностном соответствии и увольнение в связи с утратой доверия.



СТАТЬЯ 81 РАСТОРЖЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

ПО ИНИЦИАТИВЕ РАБОТОДАТЕЛЯ

ЧАСТЬ 1. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР МОЖЕТ БЫТЬ РАСТОРГНУТ РАБОТОДАТЕЛЕМ В 

СЛУЧАЯХ:

ДЕЙСТВУЮЩАЯ  РЕДАКЦИЯ НОВАЯ  РЕДАКЦИЯ

7.1) непринятия работником мер
по предотвращению или
урегулированию конфликта
интересов, стороной которого он
является, непредставления или
представления неполных или
недостоверных сведений о своих
доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного
характера либо непредставления или
представления заведомо неполных
или недостоверных сведений о
доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного
характера своих супруга (супруги) и
несовершеннолетних детей ….

7.1) непринятия работником мер
по предотвращению или
урегулированию конфликта
интересов, стороной которого он
является, неисполнения
обязанности уведомлять об
обращениях в целях склонения к
совершению коррупционных
правонарушений, непредставления
или представления неполных или
недостоверных сведений о своих
доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного
характера либо непредставления или
представления заведомо неполных
или недостоверных сведений о
доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного
характера своих супруга (супруги) и
несовершеннолетних детей ….



ПОД ЛИЧНОЙ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬЮ ПОНИМАЕТСЯ ВОЗМОЖНОСТЬ
ПОЛУЧЕНИЯ ДОХОДОВ В ВИДЕ ДЕНЕГ, ИНОГО ИМУЩЕСТВА, В ТОМ ЧИСЛЕ
ИМУЩЕСТВЕННЫХ ПРАВ, УСЛУГ ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА, РЕЗУЛЬТАТОВ
ВЫПОЛНЕННЫХ РАБОТ ИЛИ КАКИХ-ЛИБО ВЫГОД (ПРЕИМУЩЕСТВ):

1. Руководителем государственного учреждения;

2. Родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также

братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами

детей руководителя государственного учреждения;

3. Гражданами или организациями, с которыми руководитель

государственного учреждения связан имущественными,

корпоративными или иными близкими отношениями;

4. Гражданами или организациями, с которыми родители,

супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители,

дети супругов и супруги детей руководителя государственного

учреждения связаны имущественными, корпоративными или

иными близкими отношениями.



ПОЛУЧЕНИЕ ДОХОДОВ В ВИДЕ ДЕНЕГ, ИНОГО 
ИМУЩЕСТВА, В ТОМ ЧИСЛЕ ИМУЩЕСТВЕННЫХ ПРАВ, 
УСЛУГ ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА, РЕЗУЛЬТАТОВ 

ВЫПОЛНЕННЫХ РАБОТ ИЛИ КАКИХ-ЛИБО ВЫГОД 
(ПРЕИМУЩЕСТВ)

Родителями, супругами, 
детьми, братьями, 
сестрами, а также 

братьями, сестрами, 
родителями, детьми 

супругов и супругами 
детей

Руководитель
государственного

учреждения

Находятся в 
близком 

родстве или 
свойстве



•ПОЛУЧЕНИЕ ДОХОДОВ В ВИДЕ ДЕНЕГ, ИНОГО 
ИМУЩЕСТВА, В ТОМ ЧИСЛЕ ИМУЩЕСТВЕННЫХ 
ПРАВ, УСЛУГ ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА, 

РЕЗУЛЬТАТОВ ВЫПОЛНЕННЫХ РАБОТ ИЛИ 
•КАКИХ-ЛИБО ВЫГОД (ПРЕИМУЩЕСТВ)

ГРАЖДАНЕРУКОВОДИТЕЛЬ 
ГОСУДАРСТВЕННОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ

ОРГАНИЗАЦИИ

связан имущественными, корпоративными или иными 
близкими отношениями



•ПОЛУЧЕНИЕ ДОХОДОВ В ВИДЕ ДЕНЕГ, ИНОГО 
ИМУЩЕСТВА, В ТОМ ЧИСЛЕ ИМУЩЕСТВЕННЫХ 
ПРАВ, УСЛУГ ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА, 

РЕЗУЛЬТАТОВ ВЫПОЛНЕННЫХ РАБОТ ИЛИ 
•КАКИХ-ЛИБО ВЫГОД (ПРЕИМУЩЕСТВ)

ГРАЖДАНЕРОДСТВЕННИКИ 
РУКОВОДИТЕЛЯ 

ГОСУДАРСТВЕННОГО 
УЧРЕЖДЕНИЯ

ОРГАНИЗАЦИИ

связаны имущественными, корпоративными или 
иными близкими отношениями



ВЫВОД

То есть, непосредственная подконтрольность возникает в

правоотношениях работников в случаях, когда в должностных

обязанностях одного из них это прямо предусмотрено либо

полномочие по осуществлению функций соответствующего

контроля предоставлено (закреплено) локальным актом

работодателя (приказом, распоряжением и т.д.) (Письмо Минтруда

России от 28.08.2014 № 18-2/В-599).

Непосредственная подконтрольность

предполагает наличие у непосредственного

начальника или иного вышестоящего

начальника (при отсутствии прямого

подчинения) специального полномочия по

осуществлению контроля в силу своих

должностных (служебных) обязанностей.



ПОДАРОК ИЛИ ВЗЯТКА?



СТАТЬЯ 11.1. ОГРАНИЧЕНИЯ НА ПОЛУЧЕНИЕ ВОЗНАГРАЖДЕНИЙ И ПОДАРКОВ  

(НОВАЯ РЕДАКЦИЯ)

Часть 2. Допускается получение лицами, указанными в части 1 настоящей статьи,

следующих подарков в связи с исполнением должностных (служебных, трудовых)

обязанностей (осуществлением полномочий):

1) подарки в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками

и другими официальными мероприятиями;

2) канцелярская печатная продукция с логотипом федерального государственного

органа, государственного органа субъекта Российской Федерации, органа местного

самоуправления, организации, за исключением указанных подарков, изготовленных из

драгоценных металлов и (или) драгоценных камней, а также цветы;

3) ценные подарки, которые вручены в качестве поощрения (награды) от

федерального государственного органа, государственного органа субъекта Российской

Федерации, органа местного самоуправления, организации, в которых одаряемый

замещает должность, а также от иных государственных органов, органов местного

самоуправления и организаций в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми

актами Российской Федерации, нормативным актом Центрального банка Российской

Федерации, а также локальными нормативными актами организаций, в которых

одаряемый замещает должность.



Статья 575 Гражданского кодекса 
Российской Федерации

Не допускается дарение за 
исключением обычных подарков, 
стоимость которых не превышает  
трех тысяч рублей:

2) работникам образовательных 
организаций, медицинских 
организаций, организаций, 
оказывающих социальные услуги, и 
аналогичных организаций, в том 
числе организаций для детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения 
родителей, гражданами, 
находящимися в них на лечении, 
содержании или воспитании, 
супругами и родственниками этих 

граждан;

Если одариваемый

гражданин является

работником лечебного,

учебного учреждения или

органа социальной защиты,

а даритель имеет к этой

организации отношение

(например, находится на

лечении в больнице), то

такая сделка противоречит

закону и в силу статьи 168

ГК РФ является

недействительной.



ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПЛЕНУМ ВЕРХОВНОГО СУДА РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ от 9 июля 2013 г. № 24

«О СУДЕБНОЙ ПРАКТИКЕ ПО ДЕЛАМ О ВЗЯТОЧНИЧЕСТВЕ И ОБ ИНЫХ 

КОРРУПЦИОННЫХ ПРЕСТУПЛЕНИЯХ»

2. При рассмотрении дел о преступлениях, предусмотренных статьей 290
УК РФ, судам необходимо иметь в виду, что в этой статье установлена
ответственность за получение взятки:

а) за совершение должностным лицом входящих в его служебные
полномочия действий (бездействие) в пользу взяткодателя или
представляемых им лиц;

б) за способствование должностным лицом
в силу своего должностного положения
совершению указанных действий
(бездействию),

в) за общее покровительство или
попустительство по службе,

г) за совершение должностным лицом
незаконных действий (бездействие).



ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПЛЕНУМ ВЕРХОВНОГО СУДА РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ от 9 июля 2013 г. № 24 «О СУДЕБНОЙ ПРАКТИКЕ ПО 

ДЕЛАМ О ВЗЯТОЧНИЧЕСТВЕ И ОБ ИНЫХ КОРРУПЦИОННЫХ 

ПРЕСТУПЛЕНИЯХ»

8. Ответственность за получение, дачу взятки,
посредничество во взяточничестве наступает
независимо от времени получения
должностным лицом взятки - до или после
совершения им действий (бездействия) по
службе в пользу взяткодателя или
представляемых им лиц, а также независимо
от того, были ли указанные действия
(бездействие) заранее обусловлены взяткой
или договоренностью с должностным лицом о
передаче за их совершение взятки.



ОТЛИЧИЕ ПОДАРКА ОТ ВЗЯТКИ

встречного имущественного возмещения. Иначе говоря, подарки не

возлагают на одариваемого никаких обязательств в отношении

дарителя, за исключением одного: принять дар и пользоваться им по

своему усмотрению. Таким образом, основное отличие подарка от

взятки – это безвозмездность. Получение подарка не должно

подразумевать ответные действия должностного лица на полученный

подарок. При наличии встречной передачи вещи или права либо

встречного обязательства договор не признается дарением (статья 572

ГК РФ).

Дарение это своего рода сделка между

дарителем и одариваемым, но безвозмездная.

Правовой смысл дарения заключается в том,

что даритель взамен не приобретает никаких

имущественных выгод, а одаряемый, приняв

дар, не предоставляет дарителю никакого



ТИПИЧНОЕ  ЗАБЛУЖДЕНИЕ

Есть мнение, что взяткой не

является получение должностным

лицом материальных благ на сумму

менее 3000 рублей, т.е. сумму,

установленную частью 1 статьи

575 ГК РФ. В связи с этим

возникает проблема. Означает ли

фраза «не допускается дарение, за

исключением обычных подарков,

стоимость которых не превышает

трех тысяч рублей» легализацию

взяток в небольшом размере?
Поскольку действующее законодательство не содержит каких-либо

разъяснений, что же является «обычным подарком», а также легального
определения самого понятия «подарок», необходимость разграничения взятки
и «обычного подарка» очевидна. Между тем судебная практика имеет случаи
привлечения к уголовной ответственности за получение взятки стоимостью
менее 3000 рублей.
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взяткой могут быть

- материальные ценности, в т.ч. деньги,

ювелирные изделия, бытовая и иная техника,

недвижимость;

- услуги и выгоды оказанные безвозмездно

или по заниженной стоимости.

Размер взятки для наступления уголовной

ответственности значения не имеет.

Взяткой могут быть как непосредственно

деньги, так и иное имущество (в т.ч. продукты

питания, различные услуги и выгоды).



УВОЛЬНЕНИЕ В СВЯЗИ С УТРАТОЙ ДОВЕРИЯ (ПУНКТ 7.1 

СТАТЬИ 81 ТРУДОВОГО КОДЕКСА РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ) 

Все-таки процедуру 
увольнения как-то 

очень уж упростили
1. непринятия работником мер по

предотвращению или урегулированию
конфликта интересов, стороной которого он
является;

2. непредставления или представления
неполных или недостоверных сведений о
своих доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера
либо непредставления или представления
заведомо неполных или недостоверных
сведений о доходах, расходах, об имуществе
и обязательствах имущественного
характера своих супруга (супруги) и
несовершеннолетних детей;

Трудовой договор может быть

расторгнут работодателем в случаях:



Тот факт, что дочь ответчиков в сентябре 2014 снимала со счета денежные средства в общей сумме чуть более 3 000 000 руб.,
однозначно не свидетельствует о том, что указанные денежные средства были переданы на приобретение квартир.

До заключения договоров купли-продажи квартир между Кузнецовой Т.Н. и ее детьми, а также зятем никакие договоры о
финансировании покупки квартир, ни соглашения о распределении долей в приобретаемом имуществе, либо соглашения о порядке пользования
имуществом не заключались. Равно как и не были составлены расписки, подтверждающие о передаче-получении указанных сумм.

Составление указанных документов после принятия решения по настоящему делу, доказательством передачи денежных средств детьми
Кузнецовой Т.Н. для приобретения квартир с целью их совместного использования, не является.

Таким образом, на основании
изложенного, суд первой
инстанции правомерно
удовлетворил требования
прокурора Ульяновской
области, обратив в доход
Российской Федерации
указанные двухкомнатные
квартиры.
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Каков порядок сообщения гражданами о факте коррупции ?

Для органов власти обращения граждан являются важнейшим источником

информации, необходимой для принятия качественного решения, своевременного

реагирования на коррупционные проявления.

ВНИМАНИЕ!

Гражданин, давший взятку, может быть освобожден от ответственности, если:

- установлен факт вымогательства;

- гражданин добровольно сообщил в правоохранительные органы о содеянном;

- гражданин активно способствовал раскрытию и (или) расследованию

преступления.

Не может быть признано добровольным заявление о даче взятки, если

правоохранительным органам стало известно об этом из других источников.

За заведомо ложный донос о совершенном преступлении и клевете

предусмотрена уголовная ответственность.

В случае, если гражданин указал в сообщении заведомо ложные сведения,

расходы, понесенные в связи с рассмотрением сообщения, могут быть взысканы с

него по решению суда.

Если Вам известны факты совершения коррупционных правонарушений 

или преступлений, сообщите об этом по телефонам горячей линии:

- прокуратура г. Санкт-Петербурга  

- Следственное управление

- Управление экономической безопасности

- УМВД России по г. Санкт-Петербурга

- Администрация Фрунзенского района Санкт-Петербурга

- Председатель комиссии по противодействию коррупции в СПб ГБУЗ «Городская 

поликлиника №109»
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Что делать, если у Вас вымогают взятку?

Если Вы обратились по какому-либо вопросу к

должностному лицу в государственный орган, орган местного

самоуправления, государственное (муниципальное) учреждение

или организацию и от Вас требуют передать денежные средства

или ценности за те или иные действия, возникает вопрос

«Что делать в такой ситуации?»

- Не нервничать, не вступайте с должностным лицом в конфликт.

- Узнайте причину, по которой Вы должны передать ему

денежные средства (товарно-материальные ценности).

- Спокойно скажите о том, что в настоящее время у Вас нет при

себе необходимой суммы денежных средств.

- Узнайте как, когда и где Вы сможете встретиться в следующий

раз и передать денежные средства.

- Попрощайтесь и незамедлительно обращайтесь в

правоохранительные органы.
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Обязанности работника учреждения по противодействию коррупции.

Работник учреждения при выполнении своих
должностных обязанностей обязан:
- соблюдать интересы учреждения, прежде всего в отношении
целей его деятельности;
- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении
своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами
учреждения без учета своих личных интересов, интересов
своих родственников и друзей;
- избегать, по возможности, ситуаций и обстоятельств, которые
могут привести к конфликту интересов;
- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный
конфликт интересов; содействовать урегулированию
возникшего конфликта интересов
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Раскрытие конфликта интересов осуществляется в
письменной форме путем направления на имя руководителя
учреждения сообщения о наличии личной заинтересованности при
исполнении обязанностей, которая приводит или может привести к
конфликту интересов.

форма сообщения о наличии личной заинтересованности
(наименование должности представителя   нанимателя (работодателя ФИО)            

от   _________________ФИО, должность работника учреждения, контактный телефон)

Сообщение

о наличии личной заинтересованности при исполнении обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: _______

Обязанности в соответствии с трудовым договором, на исполнение которых влияет или может 

повлиять личная заинтересованность: __________________________________________________________ 

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: 

Лицо, направившее сообщение  - дата (расшифровка подписи)

Лицо, принявшее  - дата (расшифровка подписи)

Регистрационный номер в журнале регистрации сообщений о наличии личной заинтересованности .
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