
 

 

Во исполнение распоряжения администрации Фрунзенского район Санкт-Петербурга от  

от 29.12.2017 № 1042-р «О Плане мероприятий по противодействию коррупции в 

администрации Фрунзенского района Санкт-Петербурга на 2018-2022 годы» предоставляю 

отчет по мониторингу (перечень показателей реализации антикоррупционной политики) в СПб 

ГБУЗ «Городская поликлиника №109» за 2021 год.  

 

Приложение: перечень показателей на 5 листах. 

 

 

Главный врач    Е.А. Мелихов 
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ПЕРЕЧЕНЬ 

показателей и информационных материалов антикоррупционного мониторинга 

 СПб ГБУЗ «Городская поликлиника №109» в 2021 г. 

 

Подраздел 13.2. Реализация антикоррупционной политики в ГУ  

 2021 год 2020 год 

13.2.1 Количество организаций, подведомственных 

исполнительному органу (П) 

1 1 

В том числе: 

ГУ 1 1 

ГУП 0 0 

13.2.2 Наименование и реквизиты правовых актов, принятых ГУ в отчетном периоде, 

направленных на противодействие коррупции, в том числе планов работы в ГУ:   
- Приказ главного врача от 20.02.2019 №87-О «О назначении ответственного за профилактику 

коррупционных правонарушений». 

- Приказ главного врача от 20.02.2019 №85-О «О комиссии по противодействия коррупции». 

- Приказ главного врача от 11.03.2019 №106-О «Об утверждении Перечня коррупционно 

опасных функций, выполняемых Учреждением». 

- Приказ главного врача от 11.03.2019 №107-О «Об организации контроля за противодействием 

коррупции» (утв. форма журнала регистрации сообщений). 

- Протоколы заседания Комиссии по противодействию коррупции в СПб ГБУЗ «Городская 

поликлиника №109» 2018-2019 г.г. 

- Приказ главного врача СПб ГБУЗ «Городская поликлиника №109» от 20 февраля  2019 № 86-О 

«О плане работы СПб ГБУЗ «Городская поликлиника №109»  

по противодействию коррупции на 2019 – 2022 гг.» 

- Приказ главного врача СПб ГБУЗ «Городская поликлиника №109» от 09.01.2019 № 2-О «О 

реализации Программы противодействия коррупции в СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 109» на 

2019-2022 г.г.» 

- План работы комиссии по противодействия коррупции в СПБ ГБУЗ «Городская поликлиника 

№109» на 2021 год. 

13.2.3 Профилактические антикоррупционные меры, 

применяемые в ГУ  

1 1 

В том числе: 

Количество ГУ, в которых определены должностные 

лица, ответственные за профилактику коррупционных и 

иных правонарушений (П) 

1 1 

Количество ГУ, в которых приняты кодексы этики и 

служебного поведения работников организаций (П) 

1 1 

Количество ГУ, в которых разработаны и реализуются 

планы работы по противодействию коррупции в 

организациях (планы антикоррупционных мероприятий и 

т.п.) (П) 

1 1 

Количество ГУ, в которых созданы комиссии (рабочие 

группы и иные коллегиальные совещательные органы) по 

противодействию коррупции (П) 

1 1 



 Организация антикоррупционного образования 

работников ГУ (ИМ) 
Главный врач Учреждения Мелихова Е.А проходит 

дистанционное обучение  в АНО ДПО «Санкт-Петербургская 

академия последипломного образования» по программе «Актуальные 

вопросы по противодействию коррупции. Курс для руководителей и 

специалистов». Срок обучение планируется с 01 по 20 декабря 2021г. 

Председатель Комиссии – начмед Курочкин Д.М. и 

отв.секретарь Комиссии – начальник сектора по ГОиМР Морозов 

Д.И. прошли обучение в СПб ГБУ ДПО «Межрегиональный 

ресурсный центр» 21.05.2019 года. 

1 1 

Количество ГУ, в зданиях (помещениях) занимаемых 

которыми имеется информация для граждан о том, куда 

они могут сообщить о фактах коррупционных 

проявлений в деятельности работников организаций (П) 

1 1 

Количество подведомственных образовательных 

организаций, в которых созданы комиссии по 

урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений (П) 

0 0 

Проведение работы по поэтапному совершенствованию системы оплаты труда в 

учреждениях, в том числе по переводу руководителей и работников на 

"эффективный контракт" (ИМ): 

- все медицинские работники СПб ГБУЗ «ГП №109» переведены на "эффективный контракт". 

Меры, принимаемые руководством ГУ (ГУП) по укомплектованию организаций 

персоналом (ИМ): 
        Для повышения уровня укомплектованности администрацией учреждения принимаются следующие  меры по 

привлечению медицинских кадров для работы в СПб «ГБУЗ ГП № 109»: 

- ежемесячно и по мере необходимости информация о вакансиях размещается и обновляется в   ГБУЗ «МИАЦ», 
Комитете по здравоохранению, в центре занятости населения (посредством размещения на портале «Работа в России»). 

- активно используются возможности размещения на различных сайтах по трудоустройству в поиске работы и в 

Интернете, и на сайте учреждения (www.p109.spb.ru). Информация об имеющихся вакансиях передана в медицинские 
Вузы Санкт-Петербурга. Источниками найма на работу являются:  

- объявления в поликлинических отделениях; 

- люди, случайно зашедшие в поисках работы;  
- частные агентства по найму;  

- проводится совместная работа  с отделами и секторами по трудоустройству выпускников медицинских ВУЗов  и 

средних медицинских учреждений образования СПб (подача заявок, презентации, участие в ярмарках вакансий, 
проводимых в учебных заведениях), активно привлекаются к работе в учреждение специалисты, допущенные к 

осуществлению профессиональной деятельности через процедуру аккредитации; 

- заключение договоров о целевом обучении. По состоянию на 01.12.21 всего вакансий – 32.. 

13.2.4 Количество проверок деятельности ГУ, проведенных в 

отчетном периоде (П) 

0 0 

В том числе: 

Исполнительным органом 0 0 

Контрольно-счетной палатой Санкт-Петербурга 0 0 

Комитетом государственного финансового контроля 

Санкт-Петербурга 

0 0 

Администрацией Губернатора Санкт-Петербурга 0 0 

Органами прокуратуры 0 0 

http://www.p109.spb.ru/


Органами внутренних дел 0 0 

Иными контрольными (надзорными) органами: 

- территориальным отделои Управления 

Роспотребнадзора  
В соответствии с постановлением Правительства Российской 

Федерации от 22.02.2020 №203 «Об общих требованиях к 

нормативным правовым актам и муниципальным правовым актам, 

устанавливающим порядок определения объема и условия 

предоставления бюджетным и автономным учреждениям субсидий 

на иные цели», постановлением Правительства Санкт‑Петербурга от 

07.10.2020 №809 «О мерах по реализации пункта 4 постановления 

Правительства Российской Федерации от 22.02.2020 N 203» и 

постановлением Правительства Санкт‑Петербурга от 29.12.2016 

№1271 «О порядке предоставления субсидий из бюджета 

Санкт‑Петербурга государственным бюджетным и автономным 

учреждениям Санкт‑Петербурга на финансовое обеспечение 

выполнения ими государственного задания на оказание 

государственных услуг (выполнение работ)», в целях реализации 

полномочий администрации Фрунзенского района Санкт‑Петербурга 

по осуществлению контроля за соблюдением государственными 

учреждениями порядка, целей и условий предоставления субсидий, 

предусмотренных соглашениями о предоставлении субсидий, 

заключенными между исполнительными органами государственной 

власти Санкт‑Петербурга, осуществляющими функции и 

полномочия учредителей в отношении государственных учреждений, 

и государственными учреждениями, сектор внутреннего финансового 

и ведомственного контроля совместно со структурными 

подразделениями администрации в 2020 году и в 2021 году не 

проводились плановые проверки в СПб ГБУЗ «Городская 

поликлиника №109», подведомственной администрации. 

Использование средств субсидии на выполнение 

государственного задания осуществляется в соответствии с 

направлениями, установленными в плане финансово-хозяйственной 

деятельности, составляемом и утверждаемом СПб ГБУЗ «Городская 

поликлиника №109» (далее – план финансово-хозяйственной 

деятельности) в порядке, установленном органом - учредителем, в 

соответствии с Требованиями к составлению и утверждению плана 

финансово-хозяйственной деятельности, утвержденными приказом 

Министерства финансов Российской Федерации от 31.08.2018 № 

186н (далее – Требования № 186н). 

В соответствии с положениями пункта 8 Требований № 186н 

план финансово-хозяйственной деятельности составляется на 

сновании обоснований (расчетов) плановых показателей поступлений 

и выплат. 

Пунктом 44 Требований № 186н установлено, что расчеты 

расходов, связанных с выполнением учреждением государственного 

задания, могут осуществляться с превышением нормативных затрат, 

определенных в соответствии с Положением о формировании 

государственного задания в отношении федеральных 

государственных учреждений и финансовом обеспечении 

выполнения государственного задания, утвержденным 

постановлением Правительства Российской Федерации от 26.06.2015 

№ 640. 

13.2.5 Проверка на выявление коррупциогенных факторов в 

деятельности СПб ГБУЗ «Городская поликлиника №109» 

вышестоящими органами не проводилась в период с 2020 по 2021 

года.  

Эффективность антикоррупционной деятельности 

Администрации СПб ГБУЗ «Городская поликлиника №109» 

обеспечивается участием. В этих целях Администрацией Учреждения 

предоставлена гражданам возможность подачи жалоб, заявлений 

1 0 



граждан о фактах коррупционной направленности, с которыми 

граждане столкнулись в процессе взаимодействия с должностными 

лицами в письменной, устной форме (при личном обращении или по 

телефону), а также электронной форме (через официальный сайт 

Администрации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»; 

        -прием граждан ведется Главным врачом, в 

соответствии с утвержденным графиком приема граждан. График 

приема граждан размещен на информационных стендах 

Администрации, на официальном сайте Администрации. 

   Все поступившие от граждан жалобы и обращения 

регистрируются в журналах и рассматриваются в установленные 

законодательством сроки. 

    В течение 2020- 2021 годах по перечисленным источникам 

информации, жалоб, заявлений и обращений о коррупционных 

проявлениях со стороны муниципальных служащих Администрации 

не поступало. 

13.2.5 Результаты проверок ГУ и ГУП и выявленные недостатки (ИМ) 

В том числе: 

Количество выявленных нарушений бюджетного 

законодательства (П) 

0 0 

Сумма ущерба, причиненного бюджету Санкт-

Петербурга (П) 

0 0 

Сумма средств, возмещенных бюджету Санкт-Петербурга 

(П) 

0 0 

Выявленные коррупциогенные факторы в деятельности 

ГУ (ИМ) 

0 0 

Основные недостатки в реализации профилактических 

антикоррупционных мер, применяемых в ГУ (ИМ) 

0 0 

Количество работников, наказанных в дисциплинарном 

порядке по результатам проверок (П) 

0 0 

Количество дел об административных правонарушениях, 

возбужденных по результатам проверок (П) 

0 0 

Количество уголовных дел, возбужденных по 

результатам проверок (П) 

0 0 

13.2.6 Количество поступивших в исполнительные органы 

обращений о коррупционных правонарушениях, 

совершенных работниками ГУ (П) – указать дату 

поступления обращения, факт 

0 0 

13.2.7 Распределение обращений о коррупционных проявлениях в деятельности 

работников подведомственных организаций по поднимаемым в них вопросам по 

сферам общественной деятельности (ИМ) 

13.2.8 Результаты рассмотрения обращений (П) 0 0 



В том числе: 

Количество обращений, содержащих полностью 

подтвердившиеся факты (П) 

  

Количество обращений, содержащих частично 

подтвердившиеся факты (П) 

  

Количество обращений, факты, изложенные в которых, 

подтверждения не нашли (П) 

0 0 

Количество обращений, проведение проверок по которым 

продолжается (П) 

  

13.2.9 Меры, принятые по результатам рассмотрения 

обращений о коррупционных проявлениях в деятельности 

работников подведомственных организаций (ИМ) 

0 0 

В том числе: 

Количество работников, привлеченных к 

дисциплинарной ответственности (П) 

  

Количество материалов (по результатам рассмотрения 

обращений), направленных в органы прокуратуры и(или) 

иные правоохранительные органы (П) 

  

13.2.10 Меры, принятые исполнительным органом по 

устранению нарушений, выявленных в ГУ по результатам 

проверок и рассмотрения обращений о коррупционных 

правонарушениях (ИМ) 

0 0 

В том числе результаты проверок и рассмотрения обращений рассмотрены на 

заседаниях: 

Комиссии по противодействию коррупции (П)   

Аппаратных (служебных) совещаниях (П)   

Коллегии администрации района Санкт-Петербурга 

(иного исполнительного органа) (П) 

  

Собрания трудового коллектива ГУ (П)   

13.2.11 Количество и фабулы уголовных дел коррупционной 

направленности, возбужденных в отношении работников 

ГУ 

0 0 

«П» - цифровой показатель 

«ИМ» - информационные материалы 

 

Секретарь комиссии по противодействия коррупции    Д.И. Морозов 

 


