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ИНФОРМАЦИЯ ОБ ИСПОЛНЕНИИ   

ПЛАНА МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ  

В САНКТ-ПЕТЕРБУРГЕ НА 2018-2022 ГОДЫ 

 

в СПб ГБУЗ «Городская поликлиника №109»  за 2022 года 
 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок исполнения 

мероприятия 

Ответственный 

исполнитель 

Информация об исполнении 

1. Организационные мероприятия  

1.2. Представление отчетов о реализации 

решений Комиссии по координации 

работы по противодействию коррупции            

в Санкт-Петербурге 

Один раз в полугодие руководители 

структурных 

подразделений, 

 в ведении которых 

находятся ГУ, 

руководители ГУ 

Направлен отчет в отдел здравоохранения 

Администрации  по антикоррупционным 

мероприятиям в СПб ГБУЗ «Городская 

поликлиника №109»  за 2022 г.   

2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений при прохождении гражданской службы 

3. Организация работы по противодействию коррупции в ГУ   

3.1 Разработка и утверждение правовыми 

актами государственного учреждения 

(далее-ГУ), плана работы 

администрации по противодействию 

коррупции в ГУ на 2018-2022 годы 

Январь 2018 г.  

 

руководители 

структурных 

подразделений, 

 в ведении которых 

находятся ГУ, 

руководители ГУ 

Разработаны и утверждены локальные акты по 

противодействию коррупции: 

- Приказ главного врача от 09.01.2018 №2-О «О реализации 

Программы противодействия коррупции на 2018-2022 

года» (утв. План мероприятий); 

- Приказ главного врача от 20.02.2019 №87-О «О 

назначении ответственного за профилактику 

коррупционных правонарушений» (утв. обязанности); 

- Приказ главного врача от 20.02.2019 №85-О «О комиссии 

по противодействия коррупции» (утв. Положение о 

комиссии и состав комиссии); 

- Приказ главного врача от 20.02.2019 №86-О «О плане 

работы СПб ГБУЗ «Городская поликлиника №109» по 

противодействия коррупции в 2019-2022гг» (утв. План); 

- Приказ главного врача от 11.03.2019 №106-О «Об 

утверждении Перечня коррупционно опасных функций, 

выполняемых Учреждением» (утв. Перечень); 

- Приказ главного врача от 11.03.2019 №107-О «Об 

организации контроля за противодействием коррупции» 
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(утв. форма журнала регистрации сообщений); 

- план работы комиссии по противодействия коррупции в 

СПБ ГБУЗ «Городская поликлиника №109» на 2022 год. 

3.2 Осуществление комплекса 

дополнительных мер по реализации 

антикоррупционной политики с 

внесением изменений в план работы 

администрации по противодействию 

коррупции в ГУ при выявлении 

органами прокуратуры, 

правоохранительными, 

контролирующими органами 

коррупционных правонарушений в ГУ 

При получении 

информации из 

органов прокуратуры, 

правоохранительных, 

контролирующих 

органов 

руководители 

структурных 

подразделений, 

 в ведении которых 

находятся ГУ, 

руководители ГУ 

В 2022 году изменения (дополнения) в План 

работы СПБ ГБУЗ «Городская поликлиника 

№109»  по противодействию коррупции в ГУ на 

2018-2022 годы не вносились 

    Информация из органов прокуратуры, 

правоохранительных, контролирующих органов в 

отчетном периоде 2022 года не поступала. 

3.3 Организация совещаний (обучающих 

мероприятий) с руководителями 

(заместителями руководителей) ГУ                             

по вопросам организации работы                           

по противодействию коррупции в ГУ 

Ежегодно, 

I квартал  

 

руководители 

структурных 

подразделений, 

 в ведении которых 

находятся ГУ, 

руководители ГУ 

Проведено заседание комиссии по 

противодействия коррупции в СПБ ГБУЗ 

«Городская поликлиника №109» с руководителями 

поликлинических отделений и членами Комиссии по 

вопросу предоставления в ОЗ списка работников, 

осуществляющих трудовую деятельность в ЛПУ, 

находящихся в близком родстве, свойстве.  у 

(протокол от 24.11.2022г. №3/2022).                          

3.4 Организация обучающих мероприятий                          

с должностными лицами ГУ, 

ответственными за профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений 

Ежегодно, 

III квартал  

руководители 

структурных 

подразделений, 

 в ведении которых 

находятся ГУ, 

руководители ГУ 

Должностные лица, ответственные за 

профилактику коррупционных и иных 

правонарушений прошли обучения в 

установленные сроки. 

3.5 Обеспечение общественного контроля 

за деятельностью ГУ по реализации 

положений Федерального закона                             

от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных                             

и муниципальных нужд» (далее – 

Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-

ФЗ) (при поступлении в администрацию 

В течение 2018- 

2022 гг. 

руководители 

структурных 

подразделений, 

 в ведении которых 

находятся ГУ, 

руководители ГУ 

Общественный контроль за деятельностью ГУ по 

реализации положений Федерального закона от 

05.04.2013 № 44-ФЗ производится путем 

размещения извещений на официальном сайте 

Единой информационной системы.  

    Обращений граждан, общественных 

объединений или объединений юридических лиц 

по фактам нарушений закона в администрацию 

Городской поликлиники № 109 не поступало. 
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обращений граждан, общественных 

объединений или объединений 

юридических лиц) 

3.10 Осуществление контроля качества 

предоставляемых ГУ платных услуг                          

и расходования денежных средств, 

полученных ГУ от оказания платных 

услуг 

Ежегодно  руководители 

структурных 

подразделений, 

 в ведении которых 

находятся ГУ, 

руководители ГУ 

Главным врачом и другими должностными лицами 

СПБ ГБУЗ «Городская поликлиника №109» 
осуществляется контроль качества предоставляемых 

ГУ платных услуг и расходования денежных средств, 

полученных от оказания платных услуг. 

     Учреждение организует предоставление платных 

услуг на основании Устава Учреждения. 

      Для оказания медицинских услуг на платной 

основе разработано «Положение об организации 

предоставления платных медицинских услуг 

населению», составлен перечень платных 

медицинских услуг с указанием их стоимости 

(прейскурант). Нарушений в 2022 г. не выявлено. 

3.11 Осуществление анализа наличия                              

и соответствия законодательству 

локальных нормативных актов ГУ, 

устанавливающих системы доплат и 

надбавок стимулирующего характера и 

системы премирования  

Ежегодно руководители 

структурных 

подразделений, 

 в ведении которых 

находятся ГУ, 

руководители ГУ 

В соответствии с законодательством разработаны 

локальные нормативные акты, устанавливающие 

систему доплат и надбавок стимулирующего 

характера и системы премирования в СПБ ГБУЗ 

«Городская поликлиника №109». 
     В учреждении утверждены локальные 

нормативные акты, определяющие создание Комиссии 

по определению размеров выплат стимулирующего 

характера, в том числе за оказание платных услуг.  
       Нарушений в 2022 г. не выявлено. 

3.12 Участие в заседаниях комиссий                             

по противодействию коррупции в ГУ 

 

Один раз в полугодие руководители 

структурных 

подразделений, 

 в ведении которых 

находятся ГУ, 

руководители ГУ 

В состав Комиссий по противодействию 

коррупции Учреждения включен  

государственный гражданский служащий отдела 

здравоохранения Администрации Фрунзенского 

района. 

     Проведены заседания комиссии по 

противодействия коррупции в СПБ ГБУЗ 

«Городская поликлиника №109» (протокол от 

21.04.22 №2/2022 и  24.11.2022г. №3/2022).                          

3.13 Рассмотрение на заседаниях комиссий 

по противодействию коррупции в 

Один раз в полугодие руководители 

структурных 

В соответствии с решением комиссии по 

противодействия коррупции в СПБ ГБУЗ 
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государственных учреждениях 

(индивидуально по каждому работнику) 

вопроса о наличии/отсутствии 

конфликта интересов между 

работниками, находящимися               в 

близком родстве, свойстве. 

подразделений, 

 в ведении которых 

находятся ГУ, 

руководители ГУ 

«Городская поликлиника №109» (протокол от 

30.11.2021 №3/2022) утвержден список 

работников, осуществляющих трудовую 

деятельность в Учреждении, находящихся в 

близком родстве, свойстве (письмо начальнику 

отдела здравоохранения администрации 

Фрунзенского района от 25.11.2022г. № ____). 

    Всего по состоянию на 25.11.2022 числится 47 

человек, работников Учреждения находящихся в 

близком родстве (свойстве) у которых отсутствует 

конфликт интересов между работниками.   

3.14 Принятие мер по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов в 

государственных учреждениях. 

Постоянно руководители 

структурных 

подразделений, 

 в ведении которых 

находятся ГУ, 

руководители ГУ 

В Учреждении проводится работа по 

предотвращению и урегулированию случаев 

конфликта интересов. На постоянной основе 

проходит информирование сотрудников  

о понятии «конфликта интересов» и порядке 

действий при их возникновении.  

Во исполнение приказа главного врача 

Учреждения от 09.01.2018 № 2-0 «Об 

утверждении положения о конфликте интересов в 

СПБ ГБУЗ «Городская поликлиника №109»  в 

учреждении разработаны и утверждены 

Положения о конфликте интересов. Данный 

вопрос рассматривается на заседаниях Комиссии 

по противодействию коррупции. 

   Жалоб и обращений от граждан и работников 

Учреждения в 2022 году не было. 

3.15 Уведомление отдела по вопросам 

государственной службы и кадров  

администрации о намерении принять на 

работу в государственные учреждения, 

подведомственные администрации лиц, 

находящихся в близком родстве, 

свойстве. 

Постоянно руководители 

структурных 

подразделений, 

 в ведении которых 

находятся ГУ, 

руководители ГУ 

За отчетный период 2022 года приема на работу в 

Городскую поликлинику № 109 лиц, 

находящихся в близком родстве числится 47 чел.  

 

 

3.16 Согласование кандидатур с Постоянно руководители В 2022 года на должность заместителей 
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администрацией Фрунзенского района 

Санкт-Петербурга при назначении на 

должность заместителей руководителя 

государственного учреждения.  

структурных 

подразделений, 

 в ведении которых 

находятся ГУ, 

руководители ГУ 

руководителя главного врача СПБ ГБУЗ 

«Городская поликлиника №109»  руководители 

не назначались. 

 

3.17 Проведение методических занятий с 

руководителями государственных 

учреждений по вопросам разъяснения 

требований действующего 

законодательства, регламентирующего 

порядок привлечения 

благотворительных средств от 

физических лиц и организаций. 

Ежегодно 

до 1 октября 

руководители 

структурных 

подразделений, 

 в ведении которых 

находятся ГУ, 

руководители ГУ 

При получении указаний от Администрации 

района о участите в методических занятиях, 

планируется соответствующее мероприятие.  

3.18 Размещение на официальных 

страницах печатных изданий, в 

информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» Городскую поликлинику № 

109 (в разделе «Противодействие 

коррупции»)  

Ежегодно 

до 1 октября 

руководители 

структурных 

подразделений, 

 в ведении которых 

находятся ГУ, 

руководители ГУ 

Информация размещена на сайте поликлиники 

http://p109.spb.ru/ 

 

3.19 Организация обучающих мероприятий с 

кандидатами, состоящими в кадровом 

резерве на замещение должности 

руководителя   ГУ по вопросам 

организации работы по противодействию 

коррупции в ГУ 

По мере включения в 

кадровый резерв 

руководители 

структурных 

подразделений, 

 в ведении которых 

находятся ГУ, 

руководители ГУ 

Обучающие мероприятия с руководителями 

медучреждений состоящими в кадровом резерве в 

ведении администрации Фрунзенского района не 

проводились. 

 
 
 

Главный врач    Е А. Мелихов 

http://p109.spb.ru/

